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Au programme

¢ Retraité-es au revoir.

e Vacances.

¢ Les salaires au 1er juillet aprés I'augmentation du point indiciare
o Calendrier de rentrée

e Formation des TO (ex-PFSE)

* Nomination des TO (ex-PFSE)

* Formation Syndicale 2022-2023 (ouverte a tous-tes)

¢ Prolongation d'appels a candidature

¢ Elections adhésion

Rappels

e Salaires: Dégel du point d'indice

o Auto évaluation d'école. Arrét immédiat
e DUER LEX, SED LEX!!

e Sur le site de la Cgt-Educ'Action 06

Un commentaire sur cette lettre ou un article envoyez nous un mail a:
1degre@cgteduc06.fr

Pour adhérer

La Cgt-Educ'Action souhaite a tous-tes les collégues qui partent a la
retraite, et pour qui ce sont les Vrais Grandes Vacances, une longue et
bonne retraite...

Nous avons une pensée particuliéere pour notre camarade Florence
Ciaravola, qui, aprés 35 ans de militantisme dans notre organisation
syndicale, prend une retraite bien méritée.

Militante Féministe, Syndicale, Ecologiste, Alter mondialiste... nous
sommes certain-es de la retrouver a nos c6tés dans nos futurs
combats!!!

¥y YW S

Vacances &: C'est pour ce jeudi soir...

Pendant les vacances, la Cgt-Educ'Action répond au téléphone
(06.63.57.64.72) jusqu'au 14 juillet (ensuite le répondeur sera relevé
régulierement). Il répondra a nouveau a compter du 22 ao(t...

Les mails, eux sont relevés pendant toutes les vacances.
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Salaires au 1er juillet 2022
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¢ Les grilles salariales au 1 juillet 2022

Calendrier de rentrée

* Lundi 22 aolt. Reprise des activités de la Cgt-Educ’'Action

* Pré-rentrée des enseignant-es le mercredi 31 aout

* Rentrée des enseignant-es le jeudi 1er septembre

¢ Groupe de Travail 1er degré sur la carte scolaire
(ouvertures/fermetures) Lundi 5 Septembre 16h

* Comité Technique sur la carte scolaire (ouverture/fermetures) Mardi 6
septembre 16h

Formation des TO (ex PFSE)

Les TO, le nouveau nom des PFSE, n'ayant pas le MEF, fonctionneront de la
maniére suivante:

¢ Doublette avec un-e autre T0 2jours/2jours jusqu'aux vacances
d'automne, puis 1semaine/1 semaine jusqu’aux vacances de février, et
pour finir, cela sera 2 semaines / 2 semaines.

Pour les colléegues ayant réussi en ayant le MEF:

* c’est 'option 10 jours qui a été retenue (7 jours sur temps scolaire et 3
jours hors temps scolaire, ce qui correspondra aux 18h de
"Formation" Continue comprises dans les 108h). Comment dit-on
foutage de g... dans le jargon ministériel...

Nominations des TO (ex-PFSE)

Dans I'attente des résultats du jury pour la titularisation des PFSE
sortant-es, les nominations des Nouveaux PFSE dits TO ne peut se faire...

Il est donc probable que les nominations se fassent, comme d'habitude,
apres la sortie...

Il est aussi probable qu'un certain nombre d'entre eux -elles nous contactent
pour savoir contacter leur école...

Vous étes Directeur-trice, devez avoir un-e T0 fans votre école et acceptez
d'étre contacté-e par eux-elles pendant les vacances, dites le nous en nous
retournant le papillon ci-dessous:

Nom:

Prénom:

Directeur-trice de I'école:
Portable personnel:

Mail personnel:

Ville:

accepte que la la Cgt-Educ’Action communique mes coordonnées aux PFSE
(TO) qui seraient nommé-es dans mon école.

Formation Syndicale 2022-2023

La Cgt-Educ'Action organisera en 2022-2023 un certain nombre de
stages de formation syndicale,

Ces formations seront proposées a tous-tes les personnels, dans la limite
des places disponibles.

La Formation syndicale est un droit ouvert a tous les salarié-es.
Au calendrier (prévisionnel)

¢ 10-12 octobre : violences sexistes et sexuelles.

e 17 octobre: : journée de formation « retraites »,.

e 17-18 novembre : stage 1er degré et 2nd degré. Carriéres,
fonctionnement du systéme éducatif, droits et devoirs des
personnels...

e 2 décembre : formation conditions de travail

e Janvier février 202301 : Stage pédagogie et émancipation, sur 2 jours,

e En mars :Formation égalité hommes/femmes.
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Prolongation des appels a candidature:

Les appels a candidatures suivants sont prolongés jusqu'au 13
juillet

. . Conseiller pédagogique dans la circonscription de I'ASH
. - Fiche de poste CPC ASH
o - Chargé de mission école inclusive
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. - Fiche de poste chargé de mission école inclusive
Coordonnateur en réseau d'éducation prioritaire au collége

Simone Veil

: Fiche de poste coordo REP
Enseignant référent départemental pour l'usage du numérique
Fiche de poste enseignant référent départemental

ELECTIONS

Entre en campagne avec

la CGT Educ’action 5» h
" 3 .'
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Rappels

Dégel du Point d'Indice: insuffisant!!!

* Le ministre de la Transformation et de la Fonction publique a annoncé,
mardi 29 juin, une augmentation de 3,5 % de la valeur du point d’indice
applicable au 1er juillet. Pour la CGT, ce premier pas reste insuffisant
au regard des pertes cumulées avec le gel du point depuis plus de
vingt ans.

Avec une revalorisation de 3,5%, le gouvernement confirme que le seul
moyen efficace d’augmenter les salaires de tous les personnels de la
Fonction publique, c’est d’augmenter la valeur du point d’indice. Il
reconnait ainsi I’erreur profonde qu’a constitué le maintien du gel
depuis le début de la présidence Macron. Lire la suite

Lire/télécharger le communiqué de I'UFSE-Cgt

Auto Evaluation d'école Arrét immédiat des évaluations
d’école !

¢ A rinitiative du Conseil d’Evaluation de I'Ecole, instance créée par la
loi « pour une Ecole de la confiance », une expérimentation
d’évaluation des écoles a débuté au premier trimestre 2021, aprés celle
instaurée dans le second degré. A compter de la rentrée 2022, le
ministére prévoit la généralisation de ce dispositif, a raison de 20%
des écoles par an. Lire et/ou télécharger le communiqué unitaire

Duer Lex, Sed Lex.
Registre de Santé et de Sécurité au Travail.

® Le renseignement du DUER-P (Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels ) est souvent ressenti comme une tache
chronophage supplémentaire imposée aux directeurs.trices sans que
son utilité soit réelle. Cependant, Le DUER-P , peut, en réalité, étre
considéré comme une véritable épée de Damoclés. Et, comme pour
toute arme, mieux vaut étre du coété de la poignée que de la lame. Lire

la suite

Sur le site de la Cgt-Educ'Action 06

® Les dossiers et articles 1er degré
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Cgt-Educ'Action 06
34 Bd Jean Jaures 06300 Nice 06.63.57.64.72
Adresse mail du ler degré: 1degre@cgteduc06.fr
Site internet: Cliquez
Pour adhérer: Cliquez

Vous souhaitez vous désabonner de cette lettre?
Adressez un mail a 1degre@cgteduc06.fr avec pour objet désabonnement CoGiTons

Cgt-Educ'Action 06

Pole 1er degré: 06-63-57-64-72
Nous écrire

Site Internet

Adhérer a la Cgt-Educ'Action
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