
une réduction du temps de travail  des enseignant·es

et la déconnexion du temps élève (26h)du temps

enseignant (18h+6h) 

une vraie réforme sur les rythmes scolaires (cadrage

national de la semaine scolaire,  alternance 7 à 8

semaines de classes,  2  semaines de vacances)

une augmentation des moyens pour garantir

l’existence de toutes les écoles publiques

une baisse des effectifs  dans toutes les classes (20

élèves par classe et 15 en éducation prioritaire) et

des écoles à tail le humaine

une véritable formation initiale et continue

sur le temps de travail

une revalorisation de l’enseignement

adapté et spécialisé ainsi  qu'un

recrutement adapté

la garantie de la l iberté pédagogique et la

reconnaissance de notre professionnalisme et des

programmes ambitieux

la fin de la précarité des personnels  (AVS,  AESH…)

par la création des métiers statutaires pour la

prise en charge du handicap

la titularisation sans condition de concours

ni  de nationalité,  avec une formation

adaptée, de tous-tes les non-titulaires

L e s  d é c i s i o n s  m i n i s t é r i e l l e s  b a s é e s  s u r  l ’ i d é o l o g i e  d u  m i n i s t r e ,
l ’ e x p l o i t a t i o n  d e s  n o u v e l l e s  «  s c i e n c e s  »  e t  d e s  r é d u c t i o n s  b u d g é t a i r e s  s o n t
u n e  n é g a t i o n  d e  l ’ e x p e r t i s e  e t  d u  p r o f e s s i o n n a l i s m e  d e s  e n s e i g n a n t · e s ,
d é g r a d e n t  n o s  c o n d i t i o n s  d e  t r a v a i l ,  e x p l o s e n t  l e  c a d r e  c o l l e c t i f ,  r é d u i s e n t
l a  l i b e r t é  p é d a g o g i q u e .
C e t t e  é c o l e  b r o i e  l e s  p e r s o n n e l s  e t  c h e r c h e  à  l e s  f o r m a t e r .
E l l e  n e  p e r m e t  p a s  a u x  e n s e i g n a n t · e s  d e  t r a v a i l l e r  s e r e i n e m e n t .  L e s
r é f o r m e s  s u c c e s s i v e s  a c c e n t u e n t  l e s  i n é g a l i t é s  t e r r i t o r i a l e s ,  o p p o s e n t  l e s
é c o l e s  e t  l e s  p e r s o n n e l s .  L e s  i n j o n c t i o n s  i n c e s s a n t e s  e t  c o n t r a d i c t o i r e s
n u i s e n t  g r a v e m e n t  a u  b i e n  ê t r e  d e s  é l è v e s  e t  s o n t  s o u r c e s  d e  s o u f f r a n c e  a u
t r a v a i l .  
P o u r  l a  C G T  é d u c ’ a c t i o n ,  i l  e s t  u r g e n t  d e  c h a n g e r  f o n d a m e n t a l e m e n t  c e t t e
é c o l e .  

A v e c  l e s  p e r s o n n e l s ,  l a  C G T  E d u c ’ a c t i o n  s ’ o p p o s e  :
    •  A  l ’ E c o l e  d e  l a  r e p r o d u c t i o n  e t  d u  t r i  s o c i a l .
    •  A  l a  d é q u a l i f i c a t i o n  d e  n o t r e  m é t i e r  q u i  s ’ i n s t a u r e  
    •  A u  S o c l e  C o m m u n  e t  à  l a  m é c a n i s a t i o n  d e s  a p p r e n t i s s a g e s .
    •  A u x  c l a s s e s  s u r c h a r g é e s  e t  à  l a  p é n u r i e  d ’ e n s e i g n a n t - e - s .

NOUS REVENDIQUONSNOUS REVENDIQUONS

L a  p o l i t i q u e  d e s  g o u v e r n e m e n t s  M a c r o n  r e n f o r c e  u n e  é c o l e  à  d e u x  v i t e s s e s
q u i  t r i e  e t  s é l e c t i o n n e ,  q u i  a c c e n t u e  l e s  d é t e r m i n i s m e s    s o c i a u x .

un rôle du Conseil  des Maître·sse·s  renforcé pour le

fonctionnement des écoles avec des directeur·trices

aidé·e·s  par des personnels  administratifs  statutaires

et les moyens de travailler collectivement.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
de la Fonction Publique
du 1er au 8 décembre 2022

vu les candidat⋅es

C g t - E d u c ' A c t i o n  0 6
3 4  B d  J e a n  J a u r è s  0 6 3 0 0  N i c e  

1 d e g r e @ c g t e d u c 0 6 . f r # j e v o t e c g t e d u c 2 0 2 2

mailto:1degre@cgteduc06.fr



