Déclaration préalable de la Cgt-Educ’Action
CAPD du 6 janvier 2023

Mbnsieur I'Inspecteur d’Académie,

Nous tenons tout d’abord a présenter a I'’ensemble des personnels de I’'Inspection
Académique tous nos voeux pour 2023 et a les remercier de leur travail qui, dans des
conditions de plus en plus difficiles, permettent au Service Public d’Education de
fonctionner.

Cette nouvelle année voit ce jour, suite aux élections professionnelles de décembre, la mise
en place de la nouvelle CAPD. Sa composition reste la méme, et les personnels du 1er
degré ont confirmé leur attachement au paritarisme en votant, malgré les conditions
déplorables du déroulement de ce scrutin, de maniére significative, frolant les 50% de
participation.

La Cgt-Educ’Action tant au niveau académique (CSA A) que national (CSA M) renforce ses
positions, et au niveau national est la seule organisation a gagner en pourcentage et en
VOiX.

Au déla de ces élections qui ont vu dans les 3 Fonctions Publiques la Cgt rester, et de loin,
la 1ere organisation syndicale, cette nouvelle année s’annonce mal, pour les salarié-es
actif - ves, et précaires : baisse généralisée du Pouvoir d’Achat, “contre-réforme” annoncée
pour nos retraites, que rien ne justifie, baisse des prestations chomage...

Dans ’Education Nationale, ce sont des milliers de postes qui vont disparaitre, et ce alors
qu’une étude de la DEPP, préfacée par le Ministre lui méme, montre que dans les pays de
I’'Union Européenne, la France est championne toutes catégories pour la lourdeur de ses
effectifs dans les classes, mais aussi pour le taux d’encadrement. Elle révéle en outre que,
contrairement a ce qui est réguliéerement affirmé, les personnels enseignants ont la charge
de travail la plus lourde (heures de classe/cours) parmi les personnels enseignants des
pays de I'UE. Mais, bien entendu, il ne faut voir dans ces élements objectifs, aucune
corrélation avec les résultats aux évaluations internationales !

Si I'on rapproche cela des salaires des mémes personnels, la aussi on constate que les
enseignant - es frangais sont parmi les plus mal payé -es.

Rajoutons a cela que les 10% d’augmentations des salaires, promises par le Président de la
République et son Ministre de I’Education Nationale, constituent un artifice de plus de la
communication gouvernementale, qui confond chaque jour un peu plus, I’étre et le paraitre!

Dans I'immédiat, ce qui constitue la réalité quotidienne, c’est comme pour tous les
fonctionnaires une baisse du pouvoir d’achat, li€e au non alignement du point indiciaire sur
inflation.

La Cgt-Educ’Action, avec I’ensemble de notre confédération, saura prendre ses
responsabilités et engagera dans l'unité la plus large possible les actions nécessaires pour
faire reculer ce gouvernement et obtenir satisfactions sur les revendications des salarié - es,
précaires et retraité - es.



