






POUR LES TITULAIRES COMME POUR LES NON-TITULAIRES, CE BLOCAGE DE TOUTE
POSSIBILITE D'EVOLUTION EST INTENABLE. De moins en moins d’agents se présentent aux
concours de la Fonc on Publique. Dans un contexte où les salariés ne se bousculent pas
pour postuler comme agents contractuels dans l'Educa on na onale, qu'ils soient
techniciens informa ques ou de laboratoire, administra f.ves ou infirmier.es, des postes
sont vacants et ne trouvent pas preneur, ce qui met en difficulté tous les collec fs de
travail en EPLE comme en services centraux.

IL FAUT INDEXER LA VALEUR DU POINT D’INDICE SUR L’AUGMENTATION DU SMIC

Si la valeur du point avait suivi l’infla on, celui-ci serait de 5.60 euros au lieu de 4.85
euros bruts. Depuis l’an 2000, la valeur du point d’indice, base du salaire des
fonc onnaires, a décroché de 23 % par rapport à l’indice des prix à la consomma on.

MOBILISEZ-VOUS AVEC LA CGT POUR REVENDIQUER :

ET POUR LES CONTRACTUELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES ?
QUASIMENT PLUS DE GRILLE !

Malgré les demandes répétées de la CGT, rien n'est fait sur le plan académique, et la situa on des
salaires des contractuels con nue de se dégrader :

 Contractuels C en CDD : le SMIC à perpétuité sans aucune possibilité d’augmenta on
 Contractuels TRF en CDD : le SMIC et plus aucune possibilité d’’augmenta on de salaire

avec l’ancienneté
 Assistantes sociales : plus que 16 points d’écart entre le début et la fin de la grille
 Infirmier.es : plus que 12 points au dessus du SMIC à l’embauche pendant les 4 premières

années de CDD
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 400 euros nets d’augmenta on pour toutes et tous
 le SMIC à 2000 € bruts
 dégel du point d’indice et plan de ra rapage des

pertes cumulées ;  

 l’indexa on de la valeur du point sur l’indice des prix
à la consomma on ;

 la revalorisa on des grilles de la Fonc on Publique
 pour l’égalité salariale et de carrière

femmes/hommes
 l’intégra on des primes dans le calcul de la retraite.


