ACADEMIE Direction des services départementaux
DE NICE de I'Education nationale des Alpes-Maritimes
Liberté
Egalité

Fraternité

Suppléance pour le poste d’enseignant coordonnateur de dispositif-relais

Type d’emploi : poste ouvert aux personnels enseignants 1° degré uniquement les brigades désirant
s'impliquer fortement auprés des publics scolaires en grande difficulté, prioritairement détenteurs d'un
CAPSAIS ou CAPASH option F, CAPPEI

Date de prise de fonction : rentrée scolaire 2024 pour une suppléance
Conditions de rémunération :  poste ouvrant droit a I''SSR

Conditions d’exercice : un dispositif relais est rattaché administrativement a un établissement scolaire et
placé sous la responsabilité du chef d'établissement. Il accueille des éléves provenant de plusieurs
établissements scolaires.

Cadre réglementaire : circulaire n°® 2014-037 du 28 mars 2014

Description des missions :

Les dispositifs relais s’adressent a des éléves du second degré (essentiellement de collége) entrés dans un
processus de rejet de I'institution scolaire et des apprentissages, en risque de marginalisation sociale ou de
déscolarisation : absentéisme non justifié, aboutissant a des exclusions temporaires ou définitives
d’'établissements successifs mais aussi extréme passivité face aux apprentissages.

Ces dispositifs proposent un accueil temporaire adapté afin de réinsérer ces jeunes dans un parcours de
formation tout en poursuivant I'objectif de socialisation et d'éducation a la citoyenneté. lls doivent
essentiellement permettre une démarche de réinvestissement dans les apprentissages et favoriser la maitrise
du socle commun de connaissances et de compétences.

A cette fin, le coordonnateur du dispositif doit :

assurer les heures d’enseignement (21h devant éléves - 2 h de coordination et synthése),

assurer la coordination pédagogique de I'équipe du site et des partenariats,

assurer 'accueil et le suivi administratif de groupes d’éléves sous l'autorité du chef d ‘établissement,
permettre aux jeunes d’établir un projet personnel d’insertion scolaire ou professionnelle en s’appuyant sur
des partenariats (protection judiciaire de la jeunesse, collectivités locales, services sociaux, associations de
prévention),

assurer la liaison avec les familles et les établissements d’origine des éléves.

Compétences et qualités requises

Motivation, disponibilité

Capacités d’écoute et d'adaptation, compréhension de la psychologie des adolescents
Capacités organisationnelles, relationnelles et partenariales fortes

Connaissance de I'environnement partenarial des dispositifs-relais

Personne a contacter pour obtenir des informations sur le poste : le coordonnateur départemental des
dispositifs relais, dispositifrelais06 @ac-nice.fr

Procédure de candidature: candidature a adresser par voie hiérarchique a Monsieur Il'inspecteur
d'académie — directeur académique des services de I'Education nationale des Alpes-Maritimes et
simultanément a la DIPE (appelcandidatureldegreO6@ac-nice.fr) avant la date indiquée sur la fiche de
candidature.




