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Signez et faites signer la pétition intersyndicale: Les sacrifices pour le 

monde du travail ça suffit! 
 

Editorial 

  

Un CoGiTons en plein milieu des vacances, quelle drôle d'idée!  

Mais les annonces du 1er Ministre, de s'attaquer au Monde du Travail sont suffisamment graves 

pour justifier cet envoi.  

•  Avec ses annonces, le Premier ministre vient d’ouvrir un chantier aussi brutal qu’idéologique. 

Ce n’est pas un plan d’économies, c’est une déclaration de guerre aux droits des travailleuses et des 

travailleurs. Le gouvernement responsable de la situation économique du pays ne se remet jamais en 

cause notamment sa politique de l'offre. 

• Au lieu d’ouvrir les yeux sur les urgences sociales – salaires, conditions de travail, santé, 

éducation, climat – le gouvernement choisit de faire payer une nouvelle fois les travailleur·euses, 

notamment les privé·es d’emploi, et stigmatise les agent·es du service public. Au lieu de mettre à 

contribution ceux qui sont responsables du déficit, les plus riches et les grandes entreprises qui ont 
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bénéficié de 73 Milliards de baisse d'impôts chaque année et touchent 211 milliards d'aides publiques, 

le gouvernement fait encore payer l'addition aux travailleuses et aux travailleurs, aux retraité·es et 

précaires. 

• Au menu : une cure d'austérité sans précédent pour le monde du travail : 

• Une "année blanche", c'est à dire le gel des pensions des retraité·es, des prestations sociales 

(aides au logement, allocation adulte handicapés, allocations familiales...), des budgets des services 

publics, des salaires des fonctionnaires et l'augmentation des impôts et de la CSG. Cela se traduira 

donc par un appauvrissement de chacune et de chacun de plusieurs centaines d'euros chaque année ;  

• Après nous avoir volé 2 ans de vie, le gouvernement veut nous imposer 2 jours de travail 

gratuit avec le vol de 2 jours fériés, dont le 8 mai, jour de la victoire contre le nazisme ! 

• Déremboursements des médicaments et des consultations, notamment pour les malades en 

affections de longue durée ; 

•  Suppression de 3000 postes de fonctionnaires et de nombreuses agences de l'Etat, et non-

remplacement d'un fonctionnaire sur trois. C’est moins de pompiers, d'infirmier·es, d’enseignant.e.s... 

• Braderie du patrimoine de l'Etat et privatisations ; 

• Un nouveau tour de vis, le plus violent de tous, pour les privé·es d'emploi dont les droits ont 

déjà été divisés par 2 depuis qu'Emmanuel Macron est Président de la République ; 

• La volonté d'imposer une remise en cause tous azimuts des droits des salarié·es avec des 

mesures qui pourraient être prises par ordonnance dès l'automne 

Par contre, la nécessaire justice fiscale est encore une fois renvoyée aux calendes grecques. 

La CGT dénonce avec la plus grande fermeté cette fuite en avant austéritaire. 

• Le premier ministre ose expliquer aux travailleuses et aux travailleurs qu'il faut travailler plus 

sans dire un mot sur les centaines de milliers de licenciements en cours et sur le naufrage de la 

politique de l'offre qui a coulé nos finances publiques sans réindustrialiser le pays.  

• Ces annonces sont tout aussi injustes qu’inefficaces. Elles auront un impact récessif violent et 

ne feront qu'amplifier les difficultés économiques du pays. Elles vont plonger des milliers de familles 

dans la pauvreté qui atteint déjà un niveau record notamment chez les femmes et les jeunes.  On ne 

soigne pas les finances publiques en saignant les droits sociaux et les services publics ! 

• Ces annonces, faites-en plein cœur de l’été, alors que des millions des travailleurs et de 

travailleuses ne peuvent pas partir en vacances, sont en total décalage avec les attentes du monde du 

travail. Elles bradent notre avenir en tournant le dos aux investissements indispensables pour la 

transition écologique, la recherche et l'éducation, la santé, l’industrie.  

Le Premier ministre reconnaît lui-même qu'il n'est pas en situation d'imposer sa cure 

d’austérité et d'appauvrissement. Rien n'est joué ! L'heure est à préparer la mobilisation.  

La CGT mettra tout en œuvre pour empêcher ces violents reculs sociaux. 
 

Signez et faites signer la pétition intersyndicale: Les sacrifices pour le monde du 

travail ça suffit! 

A l'heure où nous écrivons ces lignes la pétition, en 24h, a dépassé les 62.000 signatures 
 

 
  

Bilan classe exceptionnelle des Professeur·es d’Ecole 2025 

2025: 196 promu·es 170 femmes 26 hommes 86,8% de femmes, 13,2% d’hommes 

Rappel 2024: 215 promu·es dont 186 femmes et 29 hommes 86,5% de femmes 13,5% d’hommes 

La Cgt-Educ’Action a avisé l’ensemble des personnels via notre lettre « CoGiTons » ainsi que par 

une lettre d’information envoyée via les adresses professionnelles (Lettre OSTIC) de la parution du 
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tableau. 

Nous avons annoncé leur promotion à tous les personnels promues comme nous l’avions fait pour 

la Hors Classe. 

Nous avons là aussi, comme pour la Hors Classe,  proposé de calculer pour les personnels 

concernés leur reclassement et leur future évolution de carrière (Plusieurs dizaines de sollicitations 

auxquelles nous avons répondu malgré les vacances) 

Vous avez été promu·e à la Hors Classe? 

Si vous souhaitez que nous calculions l'augmentation de salaire que cela représente ainsi que votre 

future évolution de carrière, retournez nous le papillon ci dessous " 

• Nom:  

• Nom de naissance: 

• Prénom:  

• Adresse mail (pas d'adresse professionnelle): 

• Votre échelon actuel dans la Classe Normale: 

• Date d'obtention de cet échelon (vous trouverez ce renseignement dans Iprof): 

Vous avez été promu·e à la Classe Exceptionnelle? 

Si vous souhaitez que nous calculions l'augmentation de salaire que cela représente ainsi que votre 

future évolution de carrière, retournez nous le papillon ci dessous " 

• Nom:  

• Nom de naissance: 

• Prénom: 

• Adresse mail personnelle (pas d'adresse professionnelle): 

• Votre échelon actuel dans la Hors-Classe: 

• Date de cet échelon (vous trouverez ce renseignement dans Iprof): 

 

 
  

Stage de Formation Syndicale « Retraites » mardi 4 novembre 

2025 

Vous souhaitez partir à la retraite à la rentrée 2026, dans un proche avenir ou dans quelques 

années… 

Vous vous posez des questions… 

• La Cgt-Educ’Action 06 organise un stage de formation syndicale le mardi 4 novembre 2025  sur 

ce thème. 

• Ce stage est ouvert à tous les personnels syndiqué⋅ es à la Cgt-Educ’Action06 ou non 

syndiqué⋅ es. 

• La Formation Syndicale est un droit (même si parfois l’Administration peut opposer un refus 

dûment motivé) et donne droit à une Autorisation d’Absence N’hésitez pas à nous contacter en cas 

de problème 

• Ce stage est ouvert à tous les personnels syndiqué⋅ es à la Cgt-Educ’Action 06 ou non 

syndiqué⋅ es. 

• La Formation Syndicale est un droit (même si parfois l’Administration peut opposer un refus 

dûment motivé) et donne droit à une Autorisation d’Absence. 



La Cgt-Educ’Action 06 se réserve la possibilité de limiter le nombre de stagiaires, de modifier la 

date de ce stage, de l’annuler et d’accepter ou non les demandes d’inscription qui lui sont 

adressées. 

Pour vous inscrire 
 

 
  

Les dossiers permanents de la Cgt-Educ'Action 06 
 

 
  

Dossier Vade-Mecum de la Cgt-Educ'Action 06 

• Contractuel·es , AEd et AESH : Congés maladie…de nouveaux droits 

• Les Congés familiaux 

• Calendrier des vacances 2025-2026 

• Retraite des fonctionnaires  

• Droits et obligations des fonctionnaires 

• Protection Sociale Complémentaire: Les prestations prévues 

• Fiche pratique: Ordre de mission 

• Démission de l’Education Nationale 

• Cumul d’activités 2025-2026 

• Formulaire Cumul d’activités 06 

Tout est ici 
 

Dossiers 1er degré de la Cgt-Educ'Action 06 

• Circulaires DASEN (Ex-I.A.) 

• Salaires; carrière 

• Direction d’école 

• Inclusion Scolaire 

• Vade-Mecum 

• INSPE-PES 

• Tous les articles 1er degré 
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