
  

Dessine moi un·e PE

Petite étude sur ce qui est la réalité des Professeur·es d’école 
dans les A.M.

Attention, les calculs sont faits sur l’ensemble des PE titulaires 
du cadre départemental (dont les PE détaché·es, en 
disponibilité...) 
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Répartition des PE par grade

Classe normale Hors Classe Classe excep.
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LES PE ET LEUR SALAIRE
Et le salaire des PE ?

61 % gagnent en net avant impôt 2500€ ou moins, en comptabilisant la prime 
d’attractivité et l’ISAE, mais pas les indemnités éventuelles ou NBI  liées à des fonctions 
particulières où primes particulières.

84 % gagnent en net avant impôt 3000€ ou moins, en comptabilisant la prime 
d’attractivité et l’ISAE, mais pas les indemnités éventuelles ou NBI  liées à des fonctions 
particulières où primes particulières.

Aucun·e n’atteint les 4000€ en comptabilisant la prime d’attractivité et l’ISAE, mais pas 
les indemnités éventuelles ou NBI  liées à des fonctions particulières où primes 
particulières.
Pour mémoire
Le prix à l’achat du m² est de 5335€ (moyenne départementale).

Le loyer médian  est de 14.6 € par m² et par mois (hors charges) 

Le  « panier moyen » dans les Alpes Maritimes est environ 7% plus cher que la moyenne 
nationale 
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Fonctions exercées par les PE
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PE Travaillant en Ulis par 
spécialité

ULIS UE TROUBLE LANGAGE ET 
APPRENTISSAGES

ULIS UE TROUBLES FONCTIONS 
AUDITIVES

ULIS UE TROUBLES FONCTIONS 
VISUELLES

ULIS UE TROUBLES DU 
SPECTRE AUTISTIQUE

ULIS UE TROUBLES FONCTIONS 
MOTRICES ET MALADIES INVA-
LIDANTES

ULIS UE TROUBLES 
PSYCHIQUES

ULIS UE TROUBLES FONCTIONS 
COGNITIVES Cgt-Educ'AcƟon 06


