ACADEMIE

DE NICE . . . .

- Direction des services départementaux
s De I'Education nationale des Alpes Maritimes

Conseiller pédagogique départemental pour le numérique éducatif & coordination
du pdle numérique départemental

Type d'emploi : poste ouvert aux personnels enseignants du ler degré, titulaires du CAFIPEMF
(option numérique, ou option technologie et ressources éducatives).

Lieu d'exercice : installé administrativement a la DSDEN des Alpes-Maritimes, au sein du pdle
numérique qu'il coordonne ; déplacements sur I'ensemble du département.

Date de prise de fonction : septembre 2026
Conditions de nomination : nomination a titre définitif (sous réserve de détention des titres requis).
Conditions de rémunération : voir grille relative au régime indemnitaire de conseiller pédagogique.

Organisation du temps de travail : totalement déchargé de service d'enseignement, dans le cadre
de la durée légale du travail applicable aux fonctionnaires, avec une réelle souplesse dans
I'aménagement des horaires.

Cadre réglementaire : placé sous l'autorité de l'inspecteur d'académie, directeur académique des
services départementaux, le CPD numérique exerce sur deux volets complémentaires : la mission
numérique éducatif, exercée en lien avec I'lEN chargé de la mission ; et la coordination du péle
numérique départemental, équipe de 7 agents dont il assure la coordination.

MISSION NUMERIQUE EDUCATIF

Volet pédagogique, exercé en lien avec I'lEN chargé de la mission « numérique éducatif ».

1. Accompagnement et formation des enseignants

- Conseiller et accompagner les enseignants dans l'intégration du numérique a leur pratique
pédagogique, en formation initiale comme continue.

- Concevoir et diffuser des ressources pédagogiques.

2. Expertise pédagogique et innovation

- Apporter une expertise sur le numérique éducatif et ses cadres de référence.

- Accompagner les projets pédagogiques innovants et promouvoir les usages du numérique
éducatif.

- Contribuer a la diffusion et a la formation aux bonnes pratiques en matiére d’'ingénierie de
formation a distance synchrone et asynchrone.

3. Coordination et aide au pilotage

- Animer le réseau des 18 CPC a valence numérique, en lien avec I'lEN chargé de la mission.

- Contribuer a la mise en ceuvre de la stratégie départementale pour le numérique éducatif et
représenter la mission, si besoin, auprés des partenaires institutionnels.



4. Veille et diffusion

- Assurer une veille pédagogique, technologique et réglementaire.
- Diffuser I'information et les bonnes pratiques auprés des enseignants et des équipes de
circonscription.
Savoir-faire
- Maitrise des enjeux pédagogiques du numérique éducatif et des programmes du premier degré.
- Capacité a concevoir et animer des formations pour adultes.
- Connaissance étendue des outils numériques éducatifs.

- Connaissance approfondie du cadre RGPD appliqué au contexte scolaire.
Savoir-étre

- Pédagogie et adaptabilité aux publics variés.

- Rigueur, organisation et autonomie.

- Esprit collaboratif et sens de I'innovation.

POLE NUMERIQUE DEPARTEMENTAL

Volet technique, orienté vers la modernisation des services et le pilotage d'une équipe de 7 agents.

1. Coordination de I'équipe

- Coordonner et animer I'équipe du pdle numérique : organisation du travail, répartition des
missions, suivi des projets.

2. Modernisation des processus administratifs

- Identifier les processus a optimiser ou dématérialiser et piloter la conception d'outils
numériques métier (bases de données, interfaces, formulaires).

- Assurer la maintenance évolutive de ces outils et leur conformité réglementaire.

3. Accompagnement au changement

- Accompagner les personnels dans la prise en main des nouveaux outils et concevoir les
supports associés (guides, tutoriels...).

4. Communication institutionnelle et partenariats

- Assurer la communication institutionnelle des projets numériques et représenter, si besoin, le
département aupres des partenaires concernés.
Savoir-faire technique

- Maitrise des bases de données relationnelles (modélisation, requétes, gestion des relations
entre tables) et des outils numériques métier.

- Compétences de base en développement web (HTML, CSS, JavaScript) et en automatisation
des échanges de données par intégration de services externes (APls REST et protocoles MCP).

- Connaissance approfondie du cadre RGPD appliqué aux données scolaires et administratives.

- Capacité a piloter des projets complexes en environnement institutionnel.



Savoir-étre
- Leadership et sens de la coordination d'équipe.
- Ecoute des besoins et orientation solution.

- Rigueur et capacité a travailler en transversalité.

Personne a contacter pour obtenir des informations sur le poste : adjoint au directeur académique,
chargé du 1° degré (04 93 72 64 01) — adresse électronique : ienaO6@ac-nice

Procédure de candidature : candidature a adresser par voie hiérarchique a Monsieur I'inspecteur
d'académie et simultanément a la DIPE (appelcandidatureldegreO6@ac-nice.fr), avant la date
indiquée sur la fiche de candidature.




