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Pour les lycées INEEES

En GREVE le 13 octobre

La mobilisation des lycéen-nes, d'une ampleur inégalée depuis 20
ans, puise ses sources dans ce que nous dénongons constamment :
injustice et violence du systeme eéducatif, conditions d’étude
déplorables, inaction face au réchauffement climatique, montée de
'extréme-droite... Face a leur colere Iégitime, le gouvernement ne Ay "
répond que par la répression policiére et le mépris. : ‘-/ 1Y 4y >
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Les revendications des lycéen-nes sont les nétres
DES MOYENS POUR L'éCOLﬁ

POUR NOS SALAIRES ET NOS CONDITIONS DE 17

CONVERGENCE AVEC LES RRVENBICATIONS DES L) Un.e enseignant.e devant Chaque CIasse

Le ministére annonce une attention prioritaire pour les remplacements
longs, revirement étonnant aprés avoir insisté sur les remplacements
de courte durée pour imposer du travail supplémentaire via le Pacte,
ce qui a largement échoué.

Le ministére n’évoque qu'une amélioration des délais et envisage des
bidouillages a moyens constants alors que ce qui empéche les
remplacements de longue durée, c’est le manque de personnels
remplacant-es, aggrave par les suppressions successives de postes !
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M TOUTES ET TOUS EN GREVE ET MOBILISE-ES

=L MARDI 13 OCTOBRE

Abandon de Parcoursup des créations de postes

Alors que le rejet du systéme de sélection dans tous les métiers
Parcoursup est unanime, le ministre ne répond
que par un « chantier » sur la transparence de
la plateforme. Les lycéen-nes lont bien
compris, le fond du probléme est ailleurs : elle
est un instrument majeur de tri social dans
'accés au supérieur. |l faut abolir la sélection a
'entrée a l'université et lancer un plan massif
de création de places dans le supérieur.

Pour améliorer accompagnement SOCIE! e',t(
éducatif des éléves, l'acces a la sanjte e
I'inclusion des éleves en situation de handicap.

pour assurer les remplacements

Création de postes de TZR et plan de
titularisation des contractuel-les

T SOCIAL pour réduire les effectifs par classe

Un levier essentiel a la réussite et

rémancipation de toutes et tous les éleves.




Un rythme scolaire adapté

La question du rythme scolaire est au cceur de la mobilisation des
lycéen-nes. Contrairement a ce que prétend Geffray, ce n'est pas I'l|A
qui va régler le probléme des emplois du temps a trous et des journées
a rallonge, qui s’est largement amplifié depuis la réforme Blanquer du
lycée. La CGT KEduc’action revendique une refonte compléte de
I'organisation des enseignements avec un rythme scolaire adapte,
prenant en compte les difféerents moments de la journée et
favorisant les temps forts de vigilance. La pause méridienne ne doit pas
étre inférieure a 1h30 sur un temps commun.

La rénovation du bati scolaire POUR 7

LE PLAN DE v

Les lycéen-nes dénoncent des locaux parfois vétustes, : ) i
-,

inadaptés a certains usages pédagogiques et au
changement climatique. Nous aussi ! - gﬂ!
La CGT Educ’action revendique un plan massif de ’p“,;'.!.':';."‘
rénovation du bati scolaire de 50 milliards d’€ sur 10 %ngr?gt
ur le
ans, financé par des recettes fiscales sur les dividendes i
scolaire

des actionnaires, les transactions financieres et les

grandes fortunes. .
Le gouvernement a coupé

de 40 millions d’€ le budget
; GREVE LE MARDI 13 OCTOBRE  annoncé pour le diagnostic
TOUS TES EN et I'equipement des
béatiments scolaires, qui en
comptait pourtant 50
millions en juillet.

Les personnels de Education nationale doivent construire
leur mobilisation, aux cotés des lycéen-nes, et pas seulement
en soutien.

La CGT Educ’action appelle a la gréve avec une large
intersyndicale mardi 13 octobre.

Nous appelons les personnels a s’organiser dans chaque
établissement, par des assemblées générales, pour
construire la gréve et sa reconduction.

Nous appelons les personnels a participer aux
manifestations et faire la démonstration que le mouvement
ne faiblit pas !

CGT Educ’action
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La CGT Educ’action appelle a soutenir It?s ch?en | 93100 Montreuil E|
mobilisé-es pour obtenir une vraie démocratie lycéenne selon Tél.: O155 82 76 55 =
ité rils et elles auront définies. @)
les modalités qu'ils e www.cgteduc.fr - unsen@cgteduc.fr | =



